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План

работы Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» на 2023-2024 г.г.
Настоящий План работы Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» разработан и утвержден в целях исполнения Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г. «О противодействии коррупции», а также Положения об антикоррупционной политике Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд») 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Создание Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений, обновление ее состава
	по мере необходимости
	Генеральный директор

	2
	Рассмотрение вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства на заседаниях Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений 
	по мере необходимости
	Члены комиссии

	3
	Обеспечение проведения работы по разъяснению в коллективе законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, исключению случаев уголовно-наказуемых действий, связанных с нарушением антикоррупционного законодательства.
	по мере внесения изменений в законодательство
	Юрист, специалист по безопасности,  члены комиссии.

	4
	Размещение на сайте АО «Фонд» информации об антикоррупционном законодательстве, Положения об антикоррупционной политике Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд»)
	постоянно
	Члены комиссии

	5
	Приобретение товаров, работ, услуг в соответствии с законодательством РФ о закупках.
	постоянно
	Генеральный директор, юрист

	6
	Ознакомление под роспись с:

· Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

·  Положением об антикоррупционной политике Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд»);
· С вновь принятыми нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами (приказами) в области антикоррупционной деятельности.


	Работников Общества – по мере внесения изменений в документы, принятия новых документов.

Вновь принимаемых работников – при приеме на работу. 
	Юрист

	7
	Индивидуальное консультирование работников АО «Фонд» по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	постоянно
	Члены комиссии.

	8
	Осуществление контроля за соблюдением:
· Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

·  Положения об антикоррупционной политике Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд»);

Докладывать генеральному директору АО «Фонд» о выявленных фактах нарушения.
	постоянно
	Члены комиссии

	9
	По каждому выявленному нарушению законодательства о борьбе с коррупцией рассмотрение вопроса об ответственности лиц, нарушивших антикоррупционное законодательство.
	постоянно
	Генеральный директор

	10
	Выявление фактов возникновения или возможности возникновения конфликтов интересов в связи с исполнением трудовых обязанностей сотрудниками Общества, предотвращение и урегулирование таких конфликтов
	постоянно 
	Члены комиссии, работники Общества

	11
	Осуществление контроля за исполнением Плана работы Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области».
	постоянно
	Специалист по безопасности.

	12
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	постоянно
	Генеральный директор

	13
	Сообщение о заключении трудового, гражданско-правового договора оказания услуг представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке в течение 10 дней с даты заключения
	При приеме на работу нового работника, в течение двух лет до этого занимавшего должность государственной или муниципальной службы
	Генеральный директор, сотрудник, отвечающий за кадровую работу


С Планом работы ознакомлены
члены Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных нарушений Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» и иные исполнители:
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