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1. Назначение документа
1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд»)  (далее Положение) является  внутренним документом АО «Фонд» (далее – Общество), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применяемого антикоррупционного законодательства Обществом, членами органов управления, сотрудниками и иными лицами, действующими от имени Общества.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, применяемым зарубежным и международным законодательством, внутренними документами Общества.
2. Цели политики

2.1. Настоящее Положение отражает приверженность Общества и его руководства высоким этическим стандартам ведения открытого и честного бизнеса для совершенствования корпоративной культуры, следования лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации Общества на должном  уровне.

2.2. Общество ставит перед собой цели:

·  минимизировать риск вовлечения Общества, Генерального директора и работников Общества независимо от занимаемой должности (далее – «Работники») в коррупционную деятельность,
·  сформировать у контрагентов, Работников и иных лиц единообразное понимание политики Общества о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях,
· создать нормативную базу для регламентации деятельности Общества в области противодействия вовлечению в коррупционную деятельность,
· установить обязанность Работникам Общества знать и соблюдать принципы и требования настоящего Положения, ключевые нормы применяемого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции.
3. Область применения

3.1. Все Работники Общества должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать его принципы и требования.

3.2. Генеральный директор Общества отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.

3.3. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на контрагентов и представителей Общества, Работников, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из закона.

4. Основные понятия

	Общество
	Акционерное общество «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд») 

	Коррупция
	Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

	Антикоррупционная политика
	Последовательная и системная деятельность Общества, связанная с профилактикой и сокращением негативного влияния коррупции, а также с устранением причин и условий, способствующих ее возникновению.

	Антикоррупционная оговорка
	Оговорка в договоре, которая содержит согласие контрагентов Общества соблюдать требования антикоррупционного законодательства.

	Коммерческий подкуп (статья 204 Уголовного кодекса Российской Федерации), мелкий коммерческий подкуп (статья 204.2 Уголовного кодекса Российской Федерации)

	Незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию),
 а также

Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное пользование им услугами имущественного характера или иными имущественными правами (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).

	Посредничество в коммерческом подкупе (статья 204.1 Уголовного кодекса Российской Федерации)
	Посредничество в коммерческом подкупе, то есть непосредственная передача предмета коммерческого подкупа (незаконного вознаграждения) по поручению лица, передающего предмет коммерческого подкупа, или лица, получающего предмет коммерческого подкупа, либо иное способствование этим лицам в достижении или реализации соглашения между ними о передаче и получении предмета коммерческого подкупа, 

а также

обещание или предложение посредничества в коммерческом подкупе.

	Злоупотребление полномочиями (статья 201 Уголовного кодекса Российской Федерации) 


	Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, Выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, а также в некоммерческой организации, не являющейся государственным органом, органом местного самоуправления, государственным или муниципальным учреждением признается лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа, члена совета директоров или иного коллегиального исполнительного органа, а также лицо, постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в этих организациях.

	Дача взятки (статья 291 Уголовного кодекса Российской Федерации) 
	Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника. 

	Незаконное вознаграждение от имени юридического лица (статья 19.28 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации) 
	Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением.

	Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего (статья 19.29 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации) 
	Привлечение Обществом к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 



	Коррупционные проявления 


	Действия (бездействия) Работников Общества, содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению. 

	Субъекты антикоррупцион-ной политики 
	Любой Работник Общества, а также контрагенты и иные лица, связанные с Обществом, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними.

	Антикоррупционный мониторинг 


	Мониторинг проводимых в Обществе мероприятий в области противодействия коррупции, осуществляемый с целью обеспечения оценки эффективности указанных мероприятий; анализа и оценки данных, полученных в результате наблюдения; разработки прогнозов будущего состояния и тенденций развития, соответствующих мероприятий. 

	Предупреждение коррупции 


	Деятельность Субъектов антикоррупционной политики, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям. 

	Конфликт интересов 


	Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) вышеуказанными лицами (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми названные лица, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

	Материальная выгода 


	Экономическая выгода в денежной или натуральной форме, которую можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации. 

	Личная выгода 


	Заинтересованность Работника Общества, его близких родственников, супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ. Не являются личной выгодой повышение по службе и объявление благодарности .


5.  Цель  и задачи антикоррупционной политики Общества.

5.1.  Цель антикоррупционной политики – разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупреждению, устранению (минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпимостью Работников Общества, акционеров, инвестиционного сообщества, контрагентов, органов управления к коррупционным проявлениям. 

5.2.  Задачами антикоррупционной политики Общества являются: 

·  формирование у контрагентов, органов управления, Работников Общества единообразного понимания позиции Общества о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

· минимизация риска вовлечения Общества  и Работников Общества, независимо от занимаемой должности, в коррупционную деятельность; 

· предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные проявления; 

· возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями;
·  антикоррупционный мониторинг на соответствие эффективности мер антикоррупционной политики; 

· формирование антикоррупционного корпоративного сознания; 

· создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов антикоррупционной политики;
·  установление обязанности сотрудников Общества знать и соблюдать принципы и требования антикоррупционной политики Общества, ключевые нормы применяемого антикоррупционного законодательства; 

· создание стимулов к замещению должностей в Обществе неподкупными лицами. 
6. Принципы антикоррупционной политики Общества.
Принципами антикоррупционной политики Общества являются: 

· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
· законность;
· публичность и открытость деятельности Общества;
·  неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
· неприятие коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении повседневной деятельности, в том числе во взаимодействии с акционерами, инвесторами, контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий, своими работниками, членами органов управления и иными лицами;
· минимизации риска деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность или толерантны к коррупционным проявлениям. Реализация принципа осуществляется путем проверки наличия у контрагентов Общества собственных антикоррупционных процедур или политик, их готовности соблюдать требования антикоррупционного законодательства и включать в договоры антикоррупционные оговорки, а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции; 
· формирование этического стандарта непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, на примере поведения руководителей Общества;
· приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начал борьбы с коррупцией; 
· недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивающих ответственность или усложняющих порядок привлечения к ответственности определенной группы работников Общества, совершивших коррупционные нарушения; 
· недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах антикоррупционной политики;
·  мониторинг и контроль. Общество осуществляет мониторинг внедренных адекватных процедур по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение и регулярно совершенствует их. 
7. Правовая основа Антикоррупционной политики Общества.
7.1. Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты, а также локальные правовые акты и иные организационно-распорядительные документы Общества в области противодействия коррупции. 
8. Меры, принимаемые Обществом, по предупреждению коррупции

8.1. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые Обществом, могут включать:

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- сотрудничество Общества с правоохранительными органами;

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

- недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;

- иные меры.


9. Направления антикоррупционной политики Общества.
9.1. Закупочная деятельность.
9.1.1. Общество декларирует открытую и конкурентную систему проведения закупочных процедур и при этом устанавливает: 

·  тщательное планирование потребности в продукции;

·  анализ рынка;

·  информационную открытость закупки; 

· равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки;

·  честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества продукции); 

· целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости, стоимости жизненного цикла закупаемой продукции) и реализации мер, направленных на сокращение издержек Общества; 

· отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления неизмеряемых требований к участнику закупки; 

· обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений. 

9.1.2. Общество в целях развития добросовестной конкуренции, обеспечения гласности и прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других злоупотреблений заявляет о создании системы антикоррупционного мониторинга закупочной деятельности Общества. 

9.1.3. Общество заявляет, что неконкурентные закупочные процедуры осуществляются в случаях, прямо предусмотренных Положением о закупках товаров, работ, услуг Общества. 
9.2. Антикоррупционный мониторинг.
9.2.1. Антикоррупционный мониторинг в Обществе включает мониторинг антикоррупционных мер и мероприятий, проводимых в рамках реализации антикоррупционной политики Общества, а также выявленных фактов коррупции и способов их устранения. 

9.2.2. Основными направлениями антикоррупционного мониторинга являются: 

· обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы документов Общества; 

· изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Обществе и эффективности принимаемых антикоррупционных мер;
· анализ исполнения антикоррупционных мероприятий, предусмотренных организационно-распорядительными документами Общества; 

· анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о коррупционных проявлениях в Обществе; 

· изучение и анализ принимаемых в Обществе мер по противодействию коррупции;

·  анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации. 
9.3. Взаимодействие с государственными служащими
9.3.1. Работники Общества при взаимодействии с государственными служащими обязаны соблюдать  требования  настоящего Положения. 
9.3.2. Работники Общества  несут персональную ответственность за коррупционные проявления при взаимодействии с государственными служащими в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.3.3. Общество не осуществляет самостоятельно или через своих работников оплату любых расходов (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) за государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения или сохранения преимущества для Общества.  

9.4. Подарки и представительные расходы

9.4.1.  Подарки, которые работники от имени Общества могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые работники, в связи с их работой в Обществе, могут получать  от  других  лиц  и организаций, а также представительские расходы, в том числе, расходы на деловое гостеприимство и продвижение Общества, которые работники от имени Общества могут нести, должны одновременно соответствовать пяти указным ниже критериям:
· быть прямо связаны с законными целями деятельности Общества, например, с презентацией или завершением бизнес-проектов, успешным исполнением контрактов, либо с общенациональными праздниками, памятными датами, юбилеями;
·  быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
·  не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать риска для репутации Общества, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;
· не противоречить принципам и требованиям настоящего Положения, другим внутренним документам Общества и нормам применимого законодательства.
9.4.2. Не допускаются подарки от имени Общества, его работников и представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты.

9.5. Участие в политической деятельности.
9.5.1. Общество не осуществляет самостоятельно или через своих сотрудников финансирование политических партий, общественных объединений в целях получения или сохранения преимущества в коммерческой деятельности.

9.5.2. Работники Общества вправе участвовать в общественных объединениях, таких как политические партии, общественные организации, общественные движения, общественные фонды, и иных некоммерческих организациях, созданных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также в международных общественных объединениях, целью которых не является получение или сохранение преимущества для Общества в коммерческой деятельности. 

9.5.3. Работникам Общества при участии в общественных объединениях запрещается предлагать, давать, обещать, или совершать платежи, вносить имущество, дарить подарки и т.д. от имени Общества с целью получения или сохранения преимущества для Общества. 

9.5.4. Работники Общества самостоятельно несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за участие в общественных организациях. 
9.6. Взаимодействие Общества с Работниками
9.6.1. Общество требует от своих Работников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

9.6.2. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми Работниками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и связанных с ней документов, а для действующих Работников проводятся периодические информационные собрания в очной  форме.

9.6.3.  Соблюдение Работниками Общества принципов и требований настоящего Положения учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
9.7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
9.7.1. Работники Общества обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

9.7.2. Работники Общества обязаны уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.

9.7.3. Общество, если ему стало известно о возникновении у работников Общества личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязано принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

9.7.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
9.8. Соблюдение Обществом требований к ограничению, налагаемому на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с Обществом

9.8.1.Общество при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг),  с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязано в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

10. Профилактика коррупции, правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения работников Общества
10.1. Профилактика коррупции, правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения работников Общества включает:
10.1.1 Формирование в Обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
10.1.2. Проведение в Обществе  информационно-просветительских мероприятий. 

10.1.3. Общество декларирует необходимость проведения периодических собраний и тренингов в очной форме по вопросам формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

Общество проводит вводный инструктаж по настоящему Положению и связанных с ним документам – для всех вновь принятых работников Общества. 
10.1.4. В Обществе реализуются мероприятия стимулирующего характера. 

10.1.5. Общество заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать (взять) взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, даже если в результате такого отказа у Общества возникли, в том числе, упущенная выгода или не были получены преимущества. 

10.1.6. Общество стимулирует работников за предоставление подтверждѐнной информации о коррупционных проявлениях в Обществе. 

10.1.7. Общество требует от своих работников соблюдения антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Все работники Общества должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать его принципы и требования. 

10.1.8. Соблюдение работниками Общества принципов и требований настоящего Положения учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности. 
11. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего Положения, требований антикоррупционного законодательства
11.1. Руководитель и работники Общества  независимо от занимаемой должности несут ответственность за соблюдение принципов и требований настоящего Положения, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

11.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Обществе относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (в том числе предусмотренные статьей 204 УК РФ «Коммерческий подкуп», статьей 204.1. УК РФ «Посредничество в коммерческом подкупе», статьей 204.2 «Мелкий коммерческий подкуп», статьей 201 УК РФ «Злоупотребление полномочиями», статьей 291 УК РФ «Дача взятки», статьей 19.28 КОАП РФ «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица», статьей 19.29 КОАП РФ «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего»). 

11.3. Общество вправе проводить служебные проверки по каждому обоснованному подозрению или установленному факту коррупции в рамках, допустимых законодательством Российской Федерации.
11.4.  В случае, если от имени или в интересах Общества осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к Обществу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к Обществу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение Общество.

12. Порядок пересмотра и внесения изменений.

12.1.  Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности  реализуемых антикоррупционных мероприятий, в настоящее Положение вносятся изменения и дополнения.

12.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и т.д.
Приложение №1  

к  Положению об антикоррупционной политике 
Акционерного общества
 «Гарантийный фонд для субъектов малого 
предпринимательства Саратовской области» 
(АО «Фонд»)

Лист ознакомления  работников Общества 
с Положением об антикоррупционной политике Акционерного общества «Гарантийный фонд для субъектов малого предпринимательства Саратовской области» (АО «Фонд»)

 и Федеральным законом  № 273 –ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции» :
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